RCS : LAVAL
Code gretffe : 5301

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LAVAL atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2021 B 00718
Mumero SIREN : 903 901 742

Mom ou dénomination : GRUALU LYOM

Ce dépdt a été enregistré le 02/02/2023 sous le numéro de dépdt 378




Gruau Lyon
Société par actions simplifie au capital de 100 euros ,
Siege social : 9 boulevard Marius et René Gruau — 53940 Saint-Bertheviii '
903 901 742 RCS Laval C
(la « Société ») T

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 27 DECEMBRE 2022

i

La société Gruau Laval, société par actions simplifiée au capital de 4.203.590 euros, d

social est situé 9 boulevard Marius et René Gruau — 53940 Saint-Berthevin, identifige Hip
commerce et des sociétés sous le numéro 410 275 192 RCS Laval, o

e
<
NE

Représentée par son Président, la société Financidre du Millenium, société ahonyme'gg;;ﬁjr,gq;go,ir .
conseil de surveillance au capital de 13.639.770 euros dont le sidge social est situé 9 boulevard Marius
et René Gruau — 53940 Saint-Berthevin, identifide au registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 520 582 933 RCS Laval, ‘

el

Elle-méme représentée par Monsieur Xavier AUMONIER, Président du directoire,
ci-apres "« Asso-ci'é“Unidﬁé »,

ETANT RAPPELE QUE :

La société Gruau Laval (410 275 192 RCS Laval) (ci-apres « Gruau Laval ») envisige ds
un apport particl d’actif soumis au régime juridique des scissions au profit de la Socidtg.
En vertu dudit projet, la société Gruau Laval fera apport a Ia_._\Socié.t_é de,._s_‘z_l:l}rfanghgﬂg’u 11
fabrication, transformation, réparation, vente ou représentation de tous.véhicules automobjles ou:tragtes
destinés au transport de personnes et de marchandise, de pieces ou de sous ensemble de 9?E§§SL${°;531‘?13@$:1
que de location de véhicule sans chauffeur ou remorques, neufs ou d’occasion, et de l’gnsémble.(des
€léments d’actifs et de passif qui y sont attachés, exploitée dans son établissement secondaire de
Vénissieux (69200), sis 4 rue Fernand Pellouticr (la « Branche d’Activité »)

Dans le cadre de cet apport et en application de ’article L. 236-10- Il du Code de commerce, applicable
par renvois successifs des articles L. 236-16 et L. 236-22 du Code de commerce, la Société et la société
Gruau Laval ont renoncé a la désignation d’un commissaire 2 la scission et ont désigné un commissaire
aux apports par décisions de I’associé unique de la Société en date du 27 septembre 2022 et par décisions
des associ€s de la société Gruau Laval en date du 27 septembre 2022,

Enfin, en application de Iarticle L. 236-9 alinda 4 du Code de commerce applicable sur renvois
successifs des articles L. 236-16 et L. 236-22 du Code de commerce, I’ Associé de la Société a dispensé
le Président d’€établir un rapport écrit sur le projet d’ apport partiel d’actif par Gruau Laval de sa Branche
d’Activité au profit de la Société. :

Dans le contexte de cette réorganisation, un contrat de filialisation de branches autonomes d’activités

T <k LG e
de la société Gruau Laval a été conclu en date du 15 novembre 2022 entre Gruau Laval, €n qualité
d’apporteur, la Société et Gruau Paris SAS, en qualité de bénéficiaires, et Gruau SAS, en qualité de
holding. “ S



ET APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE DES DOCUMENTS SUIVANTS :

- Unexemplaire des statuts de la Société ;

- Le rapport du Commissaire aux apports relatif a [’apport partiel d’actif au proflt dc ld somete
Gruau Lyon en date du 24 novembre 2022 ; LR

- Le récépissé de dépbt du rapport du Commissaire aux apports relatif & I’apport partiel.d’actif au
profit de la société Gruau Lyon délivié par le greffe du Tribunal de commerce de’ Laval en dale
du 24 novembre 2022 ; N

- Le traité d’apport partiel d’actif au profit de la société Gruau Lyon en date dulvlv '
2022 ; SOt

- Le récépissé de dép6t du traité d’apport partiel d’actif au greffe du Tribunal de commerce de
B KAGRE o

Laval pour la Société en date du 15 novembre 2022 ;

- Le récépissé de dépot du traité d’apport partiel d’actif au greffe du Tribunal de commercede
Laval pour la société Gruau Laval en date du 15 novembre 2022 ; " '

- Les avis relatifs au projet d’apport partiel d’actif parus au Bulletin Officiel des Annonces Civiles
et Commerciales en date du 18 novembre 2022 pour le compte de la Société et pourie compte
de la société Gruau Laval ;

L’avis rendu par le comité économique et social de la société Gruau Laval sur les: I'gpé:rat:i:ons
d’apports en date du 27 octobre 2022 ; ’

R

- Le jugement du Tribunal de Commerce de Nantes en date du 12 aofit 2021 ; .- 1 : e '

- Le jugement du Tribunal de Commerce de Nantes en date du 26 décembre 2022 autorisant la
modification substantielle du plan de sauvegarde de la Société au regard de I’ operatnon de
filialisation projetée ; { 3

- Le jugement du Tribunal de Commerce de Nantes en date du 26 décembre 2022 au
modification substantielle du plan de sauvegarde de Gruau SAS au regard de I' operdtlon de
filialisation projetée.

A RAPPELE L’ORDRE DU JOUR SUIVANT ;

1. Approbation du projet d’apport par la société¢ Gruau Laval a la Société de sa Bxdnche
d’ Activité et approbation de la rémunération de ’apport ;
2. Augmentation corrélative du capital de la Société d’un montant de 999.900 euros pour le

porter de 100 euros & 1.000.000 euros par la création de 99.990 actions de 10 euros de valeur

nominale chacune ;

it

3. Modification corrélative des articles 6 (apports) et 7 (capital social) des stdtuts de la

Société ;

4. Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.




ET, EN CONSEQUENCE, A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION R
(Approbat/on du projet d’apport par la société Gruau Laval i la Société de sa Branc e
d'Activité et approbation de la rémunération de " apport) ‘

L’ Associ€ Unique, apres avoir pris connaissance :

- du traité d’apport partiel d’actif établi par acte sous seings privés en date du [5 novembre 2022
(Ie « Traité d’APA »), aux termes duquel la société Gruau Laval fait apport i la Socret &sa
Branche d’Activité de fabrication, transformation, réparation, vente ou representatlon ‘e tous
véhicules automobiles ou tractés destinés au transport de personnes et de marchandise, de pxeces
ou de sous ensemble de carrosserie ainsi que de location de véhicule sans chauffeur ou
remorques, neufs ou d’occasion exploitée dans son établissement secondaire de Vénissieux
(69200, sis 4 rue Fernand Pelloutier, avec la propriété de tous les éléments d’ actlfs ¥ attaches
pour un montant total de 2.604.406,25 euros, , moyennant la prise en charge du passif.affgrent
aux éléments apportés s’élevant 2 1.604.506,25 euros, soit un montant net de 999:900 eurosiet
a Gruau Laval de 99.990 actions de 10 euros de valeur nominale chacune de la Socxele
I"attribution ST

. . L. e same

- du rapport du Commissaire aux apports désigné tant par décisions de I’associé. umq € de”
: P PPN . c e, Catidrant A
Sociét€ que des décisions des associés de la société Gruau Laval, en date du 27 septe mbre 2022

- du proces-verbal des décisions des associés de la société Gruau Laval ayant approuyé ce jour le

présent projet d’apport partiel d’actif ;

approuve a son tour, purement et simplement dans toutes ses dispositions le principe et Ies modalités
dudit projet d’apport partiel d'actif et plus particulierement le montant des €léments d’actif et de passif
transmis par la société Gruau Laval & la Société au titre de I"apport partiel d’actif, soit un actif net d un
montant total de 999.900 euros ;

approuve la rémunération de I'apport consenti & la Société par la société Gruau Laval & titre d’ apport
partiel d’actif, correspondant a 1'émission par la Société de 99.990 actions nouvelles attnbuées la
société Gruau Laval correspondant 4 une augmentation de capital de la Société d’un montant nominal
de 999.900 euros ; _-'l~" C"’ il

constate que les conditions de réalisation de I"apport partiel d’actif telles que visées par le Traxte d APA
sont toutes définitivement remplies, de sorte que I’apport sera définitivement rcahse.le samedl ‘31
décembre 2022 a 23h59 et emportera transmission de I’ intégralité des actifs et passifs afferant 5 Ia
Branche d’Activité apportée au bénéfice de la Société (la « Date de Réalisation »), étant prcmse qie
I"apport partiel d’actif aura un effet fiscal et comptable rétroactif au I janvier 2022‘ : OhOO
conformément aux stipulations du Traité d’ APA ;

Cette décision est adoptée par I’Associé Unique.

gl d il a




DEUXIEME DEC[SION

c/mcune)

Par suite de I'apport partiel d’actif approuvé aux termes de la décision précédente, |’ A%ocle /Umque
décide d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de 999.900 euros pour lg porfer de
100 euros a 1.000.000 euros par la création de 99.990 actions de 10 euros de valeur nominale chacune
a attribuer intégralement a la société Gruau Laval.

Les 99.990 actions nouvelles remises en contrepartie de I’apport porteront jouissance 2 compter du
samedi 31 décembre 2022 a 23h59. Elles seront entiérement assimilées aux actions anciennes, Jouxront
des mémes droits et supporteront les mémes charges, notamment toute retenue d’ 1mp0[ ‘di sOrte ‘que
toutes les actions de méme nature, sans distinction, donneront droit au paiement de la mefnc sorhme
nette lors de toutes répartitions ou de tous remboursements effectués pendant la durée de a: Soc1ete ou
lors de sa liquidation. :

Cette décision est adoptée par I’Associé Unique.

TROISIEME DECISION -
(Modification corrélative des articles 6 (apports) et 7 (capital social) des statuts de lat-"‘Sad:i'été )t

[
ey

En conséquence des décisions qui précédent, 1" Associé Unique décide de modifier :

- larticle 6 (apports) des statuts de la Société, comme suit : 2 la fin de Iarticle 6 (apports) des
_statuts de la Socidté, il est ajouté le paragraphe suivant : :

« Suivant décisions de 'associé unique de la Société en date du 27 décembre 2022, le cap[t’al VS‘oc:.i:&l. a
été augmenté d'un montant de 999.900 euros, en rémunération de l'apport par la société Gruau Laval
(410275 192 RCS Laval) de I’ensemble des biens, droits et obligations ainsi que du passif relatifs 'c‘z la
branche compléte et autonome d’activité de fabrication, transformation, feparatton vente ou
représentation de tous véhicules automobiles ou tractés destinés au transport de permnne.s ‘et de
marchandise, de piéces ou de sous ensemble de carrosserie ainsi que de location de,-vehz._culé sans
chauffeur ou remorques, neufs ou d'occasion, exploitée a Vénissieux (69200), sis 4rueFernand

Pelloutier »

- Uarticle 7 (capital social) des statuts de la Société relatif au capital social, comme’suit.

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & un million d’euros (1.000.000 €).

[l est divisé en cent mille (100.000) actions ordinaires de dix (10) euros de valeur nommale chacune
de méme catégorie, intégralement libérées. » o :

Cette décision est adoptée par I'Associé Unique.




QUATRIEME DECISION

(Pouvoirs pour 'accomplissement des SJormalités)

L’ Associé Unique confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait: des

o

présentes & I’effet d’effectuer toutes les formalités prévues par la loi.

Cette décision est adoptée par I’Associé Unique.

De tout ce que dessus] il a été dressé le présent proces-verbal, qui apres lecture, a €té signé par I’ Associé
Unique. " o

o

~ [‘"’ T

Al
(Ld société (Jr‘}u.l} Y aval

Rn,pl‘estntfé/pal soh Président, la société »
Financiere du Millenium o
Elle-méme représentée par Monsieur Xavier

AUMONIER, Président du directoire
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TITRE | e

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

y

astviin oo sig
Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes cellgs"§uitl6C seraient
ultérieurement, une société par actions simplifice régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents statuts. RRIGHEIE I

L
w238

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procﬁé"der' a’des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs. TR

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la Société est : « GRUAU LYON » T T

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, l&*dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actionsrsimplifiée" ou des
initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social. AT

N T
[T

. : pldces détec
En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récepissés concernant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elie a regu.
COMiGTAE Dol

IR
v GO ABS

ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social est fixé : 9 Bd Marius et René Gruau - 53940 SAINT-BERTHEVIN.

DS T

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en 'cqn"s,é'qélgr]ce.

ARTICLE 4 - Objet
La Sociéte continue d’avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 'étranger :

- La création, 'acquisition, I'exploitation ou la prise en gérance de tout fonds d'industiisiou de Gommerce
s'intéressant & la fabrication, la transformation, la vente ou la représentation de tous véhicules
automoteurs ou tractés, destinés soit au transport des personnes, soit au transport, a la manipulation ou
a la présentation des marchandises, ainsi que tous produits, articles, accessoires ou piéces détachées se
rattachant directement ou indirectement & ces véhicules ;

- La location de véhicules neufs, occasions et remorques ;

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilieres pouvant se
rattacher directement ou indirectement & I'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement ;

- La participation de la société, par tous moyens, & toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La duree de la Société reste fixée & 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

2113
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée “sont’prises par
décision collective des associés. ’

TITRE i

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Les soussignés apportent & la Société : une somme en numéraire de CINQ MILLE EUROS; (5 000 €),
correspondant a 500 actions de numéraire, d'une valeur nominale de 10 € chacune, souscrites en totalité
et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 28 septembre 2021 par la
banque CREDIT MUTUEL, 43 bd Volney 53083 LAVAL CEDEX 9, dépositaire des fonds, auquel est
demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, deis‘ sommes
versées. AN :

La somme totale versée par les associés, soit CINQ MILLE EUROS (5 000 €), a été .réghlihérement
déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque. '

En date du 27 juin 2022, une somme de 4 900 euros a été retirée du capital et restitﬁé’é]’j{gu;;( Bctionnaires
a proportion de leur apport. ssocies satua,

Suivant décisions de |'associé unique de la Société en date du 27 décembre 2022, le capital;social a été
augmenté d’'un montant de 999.900 euros, en rémunération de I'apport par la secigté” GFuau Laval
(410 275 192 RCS Laval) de I'ensemble des biens, droits et obligations ainsi que du.passif.relatifs a la
branche compléte et autonome d'activité de fabrication, transformation, réparation, vente ou
représentation de tous véhicules automobiles ou tractés destinés au transport deé<persorifies et de
marchandise, de piéces ou de sous ensemble de carrosserie ainsi que de location-de véfﬁéule sans
chauffeur ou remorques, neufs ou d’occasion, exploitée a Vénissieux (69200), sis'4 rue Fernand
Pelloutier. : TR e

ARTICLE 7 - Capital social IR
R AR

Le capital social est fixé & la somme de 1.000.000 euros. Il est divisé en cent mille (100.000) actions

ordinaires de dix (10) euros de valeur nominale chacune, de méme catégorie, intégralerﬁféﬁt"Iib‘éﬁr’ées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social A ps
©cCniomene:

1° Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des assgpn,éséfét@qnt sur le
rapport du Président. : BT i

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a |'effet de, fé\alis"éir,,_\fdans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital. G s
3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a ftitre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

, . - . . PR .
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte cpﬁfgrmem,ent a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. T
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ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette*prbpomonnelle ala
quotité de caplta[ qu'elle représente. i :

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme.de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au proﬂt des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. P

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de desaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu- proprletalrQCpour_ toutes les
decisions collectives, sauf pour celles concernant affectation des bénéfices de Iexerc ou il est
réservé a l'usufruitier,

5. Chagque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un drmt gueleorigue, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exefcer ce, droit qu'a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de Iachat Qu de.la vente
du nombre d’actions ou de titres nécessaires. ..

TITRE Il .

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES . o . =

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions Ci-aprés" :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entralnant le transfert de—]a plelne proprlete
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société,:a savQirz:cession,
transmissicn, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession Judmalre conshtution de
trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

S, oAt

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I'attribution d'un droit-au oapltal et/ou
d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’ attrlbutlon attaghés a ces
valeurs mobilieres. IR

Modalités de transmission des actions L r

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. La cession des actions est libre entre associés.

2. La cession des actions & un tiers ne peut étre effectuée qu'avec l'agrément préalablé de ia collectivité
des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du
cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité. i
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3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cessio
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il 'sTagit @'ihd Personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant' et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise, par,lé'Président aux
associes. a )

'

4. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaltre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai.ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis. ;

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions;notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 8 jaurs de la décision

d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé[ , e’?_cadugaité.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) moisiia.compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associéu édant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue. . B

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mOi‘s;.,‘agré'rﬁent du ou
des cessionnaires est réputé acquis. sl pee o

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six| 5

de l'acquisition de les céder ou de les annuler. T

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du
Code civil. A

ARTI_CLE 13 - Exclusion d’un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de li
d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
— violation des dispositions des présents statuts : L
— exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Societé’;
— condamnation pénale prononcée & I'encontre d’'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; 'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & [initiative du Président : si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus diligent.

IR i

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :.
— notification & I'associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de Ia’)‘r‘has"\u're,&‘é’.é;xclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur Pexclusion ; cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ; SR R

— convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue aui-plus tard 10 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin-de-ui permettre de

présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par-lui<méme:! soit par
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lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.
Prise d'effet de la décision d’exclusion

La decision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de Iassome“concerne
prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions : il est expressement convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d' agrément prévues aux presents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent, dés Ie prononce d ""frj.é"sure, la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé excl .
p [
La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 10 Jours de la demsnon d exclusnon a

toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou ‘de aut a dire
d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 et 13 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

TITRE IV . i

[Xo F}

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE T
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS 21
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 15 - Président de la Société

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. IJLe PreS|dent est
ensuite désigné par décision collective des associés. ‘ RIS

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner'un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

[.e Président est nommé pour une durée de 6 ans. R

Reévocation pour motifs graves a 'unanimité des associés

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prono .par,
collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation |ntervenant n gur’un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président. -

Le President est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestlon du’Président
personne morale ; A x

- exclusion du Pre5|dent associé ;
- interdiction de diriger, gérer, adminlstrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique. ,t .
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Rémunération

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions
collectives des associés. S

Uy e eyl

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers, pour un
ou plusieurs objets déterminés. . .

ARTICLE 16 - Directeur Général
De’signaﬁon

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physiq ¥ 's:"'s‘ister en
qualité de Directeur Général, o RS

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement. dé"s_jgner un
2 . [ PR Y L
representant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la S‘c'){:cv:i‘été.

Durée des fonctions

‘e Lot

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président. art e o
LR LR ]
Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif,'-‘;gg
decision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'otvre 18rblt
indemnité. TR

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants : _ i
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion,du’Djr
personne morale : : ' T
- exclusion du Directeur Général associé ; Cre T
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne'm'orale,gincapacite’
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique. R

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent_une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a I'article 17 des statuts. Co

Pouvoirs

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard desitiers;
de délégation spéciale et écrite du Président. . ALY

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui.ne relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement:de ['objet
social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication:des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve. :

ARTICLE 17 - Conventions entre la Société et ses dirigeants -
O

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues:a des ‘conditions
normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et 'un des membres de
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ses organes de direction, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure 4 5 % ou, s'il s’agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des Commissaires alx comptes.

S
Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et:I'exécution des
conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport™lors de la’ décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice. B

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société. N R

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditishs “rioffiales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 18 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la missigq,fixé_g par la loi,

notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Cpmmislséires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants. L R

ARTICLE 19 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L. 432-6 du Code du travail
aupres du Président. oo e

TITRE V i

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des assaciés est seule compétente pour prendre les décisions suivantesaiiag i ¢
- transformation de la Société : i
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- fusion, scission, apport partiel d'actifs : :

- dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats :
approbation des conventions conclues entre |a Société et ses dirigeants ou associés ;.
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions :

exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 21 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés disposant du

droit de vote, présents ou représentés. o
L L

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu?’g‘ll_esg;rep gsentent.

Chaque action donne droit a une voix au moins. A

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives doivent.. étre adoptées a

F'unanimité des associés disposant du droit de vote, pour celles prévues par les dispositions légales.

ARTICLE 22 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Président.- Ellés peuvent
s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication (vidéo, télex, télécopie, intgrh:e‘t «etc.) peuvent
étre utilisés dans I'expression des décisions. . 5
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Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou &
Iinitiative du Liquidateur. ' : '

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou ﬁlé:r andataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de linschptiBh e compte de
ses actions au jour de la décision collective. n

A T ERE AT

=
RRAY

ARTICLE 23 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sieége socia‘]"duieritout autre
lieu mentionné dans la convocation. e

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comite d'entreprise peut demahaelr eh: justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associe’s_,?'"'cas}d’.u,rgence.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

ar agsemblée.
Rt el
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un Alitrs1 854
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notammen p"e}
internet. heoE e
[RSTER 15 TR
Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
larticle 24 ci-aprés. o

ol

‘ cié ou par
télécopie ou

l

ARTICLE 24 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés présents. SRR

Président de séance, Iidentité des associés présents et représentés, les documerit
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le t&x
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé. RE

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénéms e‘tfqualité du

“et i

el o E apn T
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés,exprimé,dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numerotées visés ci-dessus. , B R

Sy it

ARTICLE 25 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l’obje'tj.‘jéj’uh’ef'i‘ﬁlfbrmation
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés dé ‘sé prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation. ’

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de |a décision des associes., .

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver Ia:bﬁo:rige m'ad’_rrche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derﬁ;@t‘s'éy’géﬁ_{;’ices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes. . S CHINT e
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communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echeant deé
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Exercice social

‘2& “
i
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque a An’(éé Pl

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la So&jéfd
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2021.

ARTICLE 27 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision coHecthe sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestlon du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, Iors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en ['absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme categone dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'slle. represente dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la SOCIet dommesgn cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions. ’ i :

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de téserves
dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somnie prélévée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les' postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de palement des
dividendes. .

TITRE VI

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Société o



DocuSign Envelope 1D: 2CBF225E-BD75-4771-B052-5CD7F7ASEF92

ndmbra d'ac
- i 13 voE
La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution ant10|pee décidée par
décision collective des associés. S Al

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme _uri éytr,prUSieurs
Liquidateurs. Cart YT

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose, .des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. Ii est habilité a payer les creanaers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au rembours ment |ntegral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre dactlons de
chacun d'eux.

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

TITRE Vil

CONTESTATIONS oo

ARTICLE 30 - Contestations .
PLE fes On
‘ . , , . iyt
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ila 88¢ieté dli ‘au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 31 — Nomination des dirigeants coerth
Touel i Wour

[

Nomination du Président

vy b

. PO “rge . . R Sair i‘:"" ity
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour Ue"dilié€ de 6 ans
prenant fin & l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés a tenir dans lannee 2027
pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé est ;

La societé FINANCIERE DU MILLENIUM au capital de 13 639 770 €, dont le siége social est 9 boulevard
Marius et René Gruau 53940 SAINT BERTHEVIN, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro LAVAL 520.582.933,

représentée par Patrick GRUAU, Président du Directoire.

Patrick GRUAU, au nom de FINANCIERE DU MILLENIUM qu'il représente, accepte les fonctions de

Président et declare pour lui-méme et pour sa société, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 32 - Engagements pour le compte de la société en formation

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du Jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés. i

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.
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C

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux & l'adresse prévue du siége
social. '

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés. :

ARTICLE 33 - Formalités de publicité - pouvoirs - frais

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme‘fdes:brésentes a
leffet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés. Ciove e

Fait & SAINT BERTHEVIN, le 1¢r octobre 2021
En 2 exemplaires originaux

3 -

phipe s gens
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

-Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque CREDIT MUTUEL, 43 bd Volr;ey 53(58.3 LAVAL
CEDEX 8 ‘
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